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Portfolio

Oferecemos palestras e cursos conforme demanda e solicitacdo do
cliente. Cada palestra ou curso € um projeto personalizado, criado em funcgéo
da realidade do contratante e dos objetivos que este visa alcancar.

Abaixo temos uma lista e breve resumo de palestras ja ministradas. No
entanto julgamos ser mais relevante montar um diagnéstico da demanda do
contratante e elaborar um tema personalizado conforme esta demanda.

Gatilhos Mentais

Gatilhos Mentais sdo técnicas de persuasdo desenvolvidas pelo psicologo
Dr. Robert Cialdini em seu livro as “As Armas da Persuaséao”.

Estas técnicas podem ser usadas em diversos ambitos da vida pessoal e
profissional: relacionamentos, atendimento ao cliente, vendas, defender ideias e
opinides em reunides.

Através de exemplos praticos, sdo apresentados alguns destes Gatilhos
Mentais, para que seja possivel entender como funcionam e os beneficios que eles
proporcionam.

Como Criar um Bom Ambiente de Trabalho

Um bom ambiente de trabalho é algo almejado com afinco tanto por
funcionarios como pelos lideres e empresarios. Visto que proporciona maior
satisfacdo e produtividade nas tarefas desempenhadas.

Esta palestra ir4 apresentar algumas dicas e exemplos de como construir
esse bom ambiente de trabalho, bem como todos os beneficios advindos desta
construcao.



Inteligéncia Emocional no Trabalho

As emocOes podem afetar tanto de forma positiva quanto negativa o
desempenho dos profissionais no trabalho. Desta forma as empresas e 0s
profissionais procuram controlar e direcionar essas emoc¢des de modo que possam
ser utilizadas como fator de motivacdo, pois entendem que a administracao eficaz
das emocdes pode ser decisiva para 0 sucesso pessoal e da organizacao.

A dimensdo emocional precisa ser levada em conta, pois segundo o
psicélogo Daniel Goleman, diversos indicios atestam que as pessoas
emocionalmente competentes que conhecem e lidam bem com os préprios
sentimentos e consideram o0s sentimentos das outras pessoas levam vantagem
em qualquer campo da vida, seja nas relagbes amorosas e intimas, seja
assimilando as regras tacitas que governam o sucesso na politica organizacional.

Esta palestra visa difundir a fungdo e aplicabilidade da Inteligéncia
Emocional no Trabalho, pois entendemos que seu uso coerente e consciente pode
mudar os habitos do dia-a-dia e potencializar o desempenho dos profissionais.

Logoterapia Aplicada

A Logoterapia € um ramo da psicologia que entende que o ser humano tem
como maior motivacdo a busca do sentido da vida. Seu fundador, Viktor Frankl,
comprovou sua tese de forma empirica, pois na 22 Guerra Mundial passou por
quatro campos de concentracao.

E foi dentro do campo de concentracdo que Frankl constatou que aqueles
gue tinham um sentido na vida, sobreviviam e enfrentavam as mazelas impostas
pelos nazistas. Em outras palavras: “Quem tem um porque, supera qualquer
como”.

Em todas as profissbes e ambitos da vida é possivel encontrar links entre
Logoterapia e as atividades realizadas. Esta palestra ir4 evidenciar essa realidade
e suas implicacdes.

Aprendendo com o Papa Francisco

O atual lider da Igreja Catdlica: Papa Francisco, tem se destacado em
diversas esferas sociais no mundo todo. Por isso julgamos ser pertinente aprender
algumas, dentre tantas, licdes deste grande lider.

Uma dessas licdes € dar exemplo. O papa Francisco fez questdo de
renunciar a pompa e o luxo que seu cargo impunha. Inclusive alguns bispos
argentinos quiseram vir até Roma para visita-lo apés ser eleito.

Ele sugeriu que este dinheiro fosse utilizado na caridade com os pobres.
Geralmente os subordinados observam seus lideres e seguem seus exemplos.

Equilibrar Trabalho e Vida

Equilibrar trabalho e vida pessoal nem sempre € uma tarefa facil. Contudo
pode ser a chave da realizacédo e felicidade para muitos.

Esta palestra ira apresentar orientacdes eficazes para alcancar e manter
esse equilibrio.



Pessoas Motivadoras

Nos caminhos percorridos pela vida necessitamos de pessoas motivadoras
que aliviem e impulsionem nossa jornada. Por vezes elas passam despercebidas
pela sua discricdo ou por estarem tdo proximas ao ponto de nosso olhar cansado
nao permitir vé-las.

Nesta palestra sdo elencadas algumas das virtudes que as pessoas-
motivadoras possuem. Espera-se contribuir para que seja feita uma avaliagdo da
rede de relacionamentos e de si mesmo para assumir a missao de ser no mundo
uma pessoa dessa marca, capaz de deixar boas marcas!

Feedback

Dar feedback € uma das tarefas mais importantes dos lideres, pois através
dele podem ajudar as pessoas a melhorarem seu desempenho e performance.

Por outro lado, saber receber feedback é imprescindivel para que o
profissional aproveite esta oportunidade de melhoria e crescimento que é ofertada
nas reunides de feedback.

O objetivo dessa palestra é trazer orientacdes quanto a elaboracdo e
recepcao do feedback.

Tempus Fugit

"Tempus Fugit" é uma expresséao latina que significa "O tempo foge". Ela
nos alerta e ensina sobre a importancia de sabermos administrar nosso tempo.

A guem diga que o tempo € o "maior patriménio de uma pessoa", pois ele é
imutavel e intransferivel. Assim fazer uma reflexdo sobre a gestao eficaz do tempo
contribui para valorizar o préprio tempo e o tempo das outras pessoas.

Quantos de nos que ao fazermos uma releitura do nosso dia ndo temos
uma triste sensacdo de que ndo fizemos nada, ou ndo fizemos tudo que
poderiamos ter feito naquele periodo.

Talvez seja a hora de analisar a forma como é conduzido o nosso dia para
desmascarar os ladroes do tempo e aprender como melhor aproveitar as 24 horas
gue nos sao concedidas diariamente.

A Abelha Fazendo o Mel Vale o Tempo que nao Voou

Esse trecho da cancéo de Milton Nascimento nos remete para o fato de que
assim como as abelhas fomos feitos para voar, ou seja, sermos felizes.

SO é possivel ser feliz encontrando um sentido na vida e em cada situacao
da vida.

‘Fazer o mel” pode ser traduzido como aquelas atividades que é preciso
desempenhar sem encontrar um sentido em si. Contudo o fruto dessas atividades
(“o mel”) compensa o tempo que passamos “sem voar’.

Viktor Frankl, pai da Logoterapia, construiu sua tese fundamentada no fato
de que o ser humano se move em busca de um Sentido na Vida. Este Sentido
pode e deve ser encontrado em todas as esferas da vida. Uma dessas esferas € o
trabalho (fazer o mel).

Nesta palestra analisaremos as maneiras de encontrar um Sentido no
Trabalho e suas consequéncias na vida e na produtividade dos profissionais.



Networking e Conexdes

O Networking, se bem utilizado, € uma das principais ferramentas para se
construir uma rede de contatos forte e que traga resultados.

Nesta palestra serdo apresentadas orientacdes para construcdo de uma
boa rede de relacionamentos, bem como estabelecer conexdes que vao muito
além de simples contatos.

10 LicOes de Famosos e Bem Sucedidos

Este tema € uma coletanea de palestras que apresenta licbes aprendidas
por empresarios e personalidades que alcancaram éxito em seus
empreendimentos.

Dentre eles:

Abilio Diniz — criador da maior rede de Varejos do Brasil: Pdo de Acucar, Extra,
Eletro e Ponto Frio;

Donald Trump — atual presidente dos EUA,;

Jodo Doria — empresario bem sucedido e atual prefeito da cidade de S&o Paulo;
Jorge Paulo Lemann — um dos donos da companhia AB InBev, a maior cervejaria
do mundo que consta com as seguintes marcas: Stella Artois, Budweiser,
Corona, Skol, Brahma, Bohemia, Antarctica, Polar, Nortefia, Bud Light, Quilmes;
Silvio Santos — o0 cameld que se tornou apresentador de TV e dono de um grupo
qgue engloba o Sistema Brasileiro de Televisdo, a loteria Tele Sena e a Jequiti
Cosmeéticos;

Steve Jobs - foi inventor, empreséario e magnata da informatica. Ganhou
notoriedade ao tornar-se co-fundador, da Apple Inc.

Tonny Robbins — escritor e palestrante motivacional. E um dos responséaveis pela
popularizacdo da Programacdo Neuro-Linguistica (PNL). Ele também € um
famoso coach que atendeu diversas personalidades: Princesa Daiana, Bill
Clinton, Anthony Hopkins, Arnold Schwazenegger entre outros;

Jesus de Nazaré - Modelo de Lideranca

Jesus de Nazaré é reconhecido, até mesmo entre 0os ndo cristdos, como
exemplo de lideranca. Analisando sua trajetéria na terra podemos elencar diversos
ensinamentos sobre lideranca que formam um modelo de como os lideres devem
se comportar para conseguir adeséo e confianca de seus liderados.

Nesta palestra serdo evidenciados alguns desses ensinamentos
fundamentados nos escritos sobre Jesus de Nazaré e corroborado pela opinido de
diversos gurus em administracdo e gestdo de pessoas.

Transcendendo os Trade-offs

“Trade-offs” € uma expressao que significa o ato de escolher uma coisa em
detrimento de outra. Geralmente é traduzida como "perde-e-ganha”.

Um exemplo disso € a tecnologia que nos permite “ganhar” muitas
vantagens: acesso a informacdo, comunicacdo rapida, produtividade, etc. Por
outro lado nos sujeita a algumas perdas: desinformacéo, ruidos de comunicagéo,
superficialidade de relacionamentos, desemprego, etc.

Transcender os Trade-offs consiste em Valorizar e manter tudo que foi
conquistado, contornando e minimizando as perdas que advém dessas conquistas.



Mudanca — Paradigma Permanente

Tom Peters certa vez afirmou que estamos vivendo na “Era da Gazela”.
Nesta era ira sobreviver ndo quem for o mais forte, mas o que for mais rapido. E o
mais rapido para se adaptar as mudancas constantes e aceleradas do nosso
tempo.

O conto africano nos ensina que quando o sol nasce o ledo sabe que
devera ser mais rapido que a mais lenta das gazelas. Da mesma forma a gazela
sabe que devera ser mais rapida que o mais rapido dos ledes. Independente se
vocé é ledo ou gazela. O importante € que amanhd, quando o sol nascer, vocé ja
esteja correndo no mesmo ritmo das mudancgas.

Supere as Preocupactes e Comece a Viver

Dr. Alexis Garrei (vencedor do prémio Nobel de Medicina) afirmou: "Os que
nao sabem como combater as preocupacdes morrem jovens." Percebam que esta
frase ndo foi dita por algum guru da india ou especialista em motivacdo, mas sim
por um médico, um médico conceituado que por seus estudos e experiéncia pode
constatar todos os maleficios que podem ser causados pelas preocupacoes.

Além das enfermidades, as preocupacdes nos impedem de viver e saborear
o presente, tornando nossa vida infrutifera e penosa. Esta palestra serd embasada
no autor Dale Carnegie que escreve sobre 0 assunto e nos presenteia com
valiosas experiéncias e solucfes para superarmos as preocupacgdes e vivermos
com intensidade.



